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,Gute Bleibeperspektive”: Auch Somalia.
Aussetzung der Vorrangprufung
Duldung fur die Ausbildung

Aufenthaltserlaubnis fur die Beschaftigung
nach Ausbildung

Ausbildungsforderung BAB

Wohnsitzregelung
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1. Asylsuchende aus Somalia haben seit

1. August eine ,,gute Bleibeperspektive”
- ,,Gute Bleibeperspektive“: Syrien, Irak, Iran, Eritrea,

Somalia

- Eroffnet Menschen mit Gestattung, BUMA /
Ankunftsnachweis den Zugang zu:

- Integrationskurs und berufsbez.
Deutschsprachforderung
- fruhzeitiger Arbeitsforderung (§ 131 SGB 1)

- Ausbildungsfoérderung und
Berufsvorbereitung (§ 132 SGB lIl) 5
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2. Aussetzung der Vorrangprufung:

Flr Personen mit Duldung, Aufenthaltsgestattung,
BUMA / Ankunftsnachweis gilt (§ 32 Abs. 5 BeschV):

—> Die Vorrangpriifung wird bis zum 5. August 2019
auch in den ersten 15 Monaten ausgesetzt.

—> Dies gilt in ganz Niedersachsen (Anlage zu § 32 Abs.

5 BeschV).

—>Das heillt: Leiharbeit ist auch in den ersten 15
Monaten moglich.

-~ Eine Prifung der Beschéaftigungsbedingungen
findet dennoch statt. :


http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/integrationsgesetz/verabschiedet/Anlage_32_BeschV.pdf
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y<Zustimmungsfrei’

-2 Immer z. B.
* betriebliche Ausbildung,
 Praktika nach

§ 22 Abs. 1 MiLoG
- Nach 4 Jahren Aufenthal
« Jede andere Tatigkeit

Erlaubnis zur
#2 Beschaftigung!

Wartefrist von
3 Monaten und
Zuweisung in die
Kommune




Arbeitsverbot wahrend des

Asylverfahrens

(§ 61ADbs. 2 Satz 4 AsylG):

,ElInem Auslander aus einem sicheren
Herkunftsstaat gemalf § 29a, der
nach dem 31. August 2015 einen
Asylantrag gestellt hat, darf wahrend
des Asylverfahrens die Ausubung

einer Beschaftigung nicht erlaubt
werden.”




Arbeitsverbot bei Duldung (§ 60a Abs. 6 AufenthG):

,Einem Auslander, der eine Duldung besitzt, darf die
Austbung einer Erwerbstatigkeit nicht erlaubt werden,
wenn

1. er sich in das Inland begeben hat, um Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen,

2. aufenthaltsbeendende Malsnhahmen bei ihm aus
Grunden, die er selbst zu vertreten hat, nicht vollzogen
werden kdnnen oder

3. er Staatsangehoriger eines sicheren Herkunftsstaates
nach § 29a des Asylgesetzes ist und sein nach dem 31.
August 2015 gestellter Asylantrag abgelehnt wurde.

Zu vertreten hat ein Auslander die Grinde nach Satz 1
Nummer 2 insbesondere, wenn er das
Abschiebungshindernis durch eigene Tauschung tber
seine ldentitat oder Staatsangehorigkeit oder durch
eigene falsche Angaben selbst herbeifuhrt.”
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3. Duldung fiir die Ausbildung

Es besteht ein Anspruch auf Erteilung und
Verlangerung einer Duldung fir die gesamte Zeit
einer Berufsausbildung (§ 60a Abs. 1 Satz 4ff
AufenthG)

—-wenn qualifizierte Berufsausbildung aufgenommen
wurde oder wird (in den nachsten zwolf Monaten),

-2 ,konkrete MaRBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung
nicht bevorstehen® und

—kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG
vorliegt. 10
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3. Duldung fiir die Ausbildung

,Konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung”
sind laut Gesetzesbegrundung:

- Abschiebungstermin ist schon ,,terminiert”,
Verfahren zur Dublin-Uberstellung , lauft”

Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG liegt
nur vor bei

- Selbstverschuldetem Abschiebungshindernis,

-~ Registrierung aus ,,sicheren Herkunftslandern“ ab
dem 1. September 2015 und abgelehntem
Asylantrag n



Netzwerk

Niedersac hsen

Auslanderrechtliche Qualifizierung iO\
NN

3. Duldung fiir die Ausbildung
Das heildt:

— Auch Menschen aus ,sicheren HKL” kdnnen
Anspruch auf Ausbildungsduldung haben!

—~ Altersgrenze (21 Jahre) besteht nicht mehr!

- Erteilung der Duldung ist Anspruch, nicht
Ermessen!

- Fir Einstiegsqualifizierung kann Ermessensduldung
erteilt werden!

—> Fur Studium?

12
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3. Duldung fiir die Ausbildung

> Betrieb ist verpflichtet, i. d. R. innerhalb einer
Woche den Abbruch oder das Nichtbetreiben der
Ausbildung schriftlich der ABH mitzuteilen.
Ansonsten: Bul3geld bis zu 30.000 Euro

— Bei Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der
Ausbildung: einmalig Duldung fir sechs Monate zur
Suche einer anderen Ausbildung

Netzwerk
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—~>Nach erfolgreichem Abschluss: sechs Monate
Duldung zur Suche einer dem Abschluss
entsprechenden Beschaftigung

13
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4. Aufenthaltserlaubnis fiir die Beschaftigung
nach Ausbildung

Nach erfolgreichem Abschluss einer qualifizierten
Ausbildung in D.:

-~ Anspruch auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 18a Abs. 1a AufenthG fiir eine dem
Abschluss entsprechende Beschaftigung

-~ BA muss zustimmen (ohne Vorrangprifung, mit
Prifung der Beschaftigungsbedingungen)

-~ Fir zwei Jahre, Verlangerung moglich.

14
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5. Ausbildungsforderung BAB

Bis zum 31. Dezember 2018 besteht fiir Personen mit
Gestattung, BiMA, Ankunftsnachweis (§ 132 SGB Il
Anspruch auf:

—> Aus: Syrien, Eritrea, Iran, Irak, Somalia

—~BvB (§ 51 SGB Ill) — nach drei Monaten

- AbH (§ 75 SGB Ill) — nach drei Monaten

- ASA (§ 130 SGB Ill) — nach drei Monaten

—~>BAB (§ 56 SGB Ill) — nach 15 Monaten

-~ BAfOG: gibt es weiterhin nicht.

—~1In den ersten 15 Monaten: AsylblG 15
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5. Ausbildungsforderung BAB

Bis zum 31. Dezember 2018 besteht fiir Personen mit
Duldung (§ 132 SGB Ill) Anspruch auf:

-~ Unabhangig vom Herkunftsland!

= AbH (§ 75 SGB Ill) — nach zwolf Monaten

- ASA (§ 130 SGB Ill) — nach zwolf Monaten
—~BvB inkl. BAB (§ 51 SGB IIl) — nach sechs Jahren

—>wahrend einer betrieblichen Ausbildung: BAB (§ 59
Abs. 2 SGB Ill) — nach 15 Monaten

-~ BAfoG: nach 15 Monaten
—~1In den ersten 15 Monaten: AsylblG 16
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6. Wohnsitzregelung

—§ 12a AufenthG

— Gilt fur Personen mit Aufenthaltserlaubnis nach
§ 25 Abs. 1, 2 und 3 sowie § 22 und 23 AufenthG.

—~>Wenn die AE oder die Anerkennung ab dem 1.
Januar 2016 erfolgte.

= Gilt flr drei Jahre, langstens bis 5. August 2019

17



Netzwerk

Niedersachsen

Die ,,Anerkennung” im Asylverfahref)

Asylberechtigung gem. Art. 16a GG

- AE § 25 Abs. 1 AufenthG

- drei Jahre
Alt. 1 M
Alt. 2

Abschiebungsverbot gem. § 60 Abs. 50. 7 AufenthG
- AE § 25 Abs. 3 AufenthG

- Mindestens ein Jahr
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- Gesetzliche, automatische Wohnsitzauflage fiir das
Bundesland, in das die asylrechtliche Zuweisung oder
die Aufnahme erfolgte. (Abs. 1)

—~>Wohnsitzauflage entsteht nicht bzw. muss
aufgehoben werden:

- bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung mit
mind. 15 Wochenstunden und 712 Euro Einkommen
(Brutto oder Netto?)

-~ Berufsausbildung, Berufsvorbereitung,
Berufsorientierung, Studium, Studienvorbereitung
(Studienkollesc <tudienvarbereitende Snrachkurce)
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8. Wohnsitzregelung

Gilt auch fir Familienangehorige (Kernfamilie)

Wohnsitzauflage muss dariber hinaus aufgehoben
werden, wenn:

Ehegatte, eingetragene Lebenspartner oder

minderjahrige ledige Kinder an einem anderen
Wohnort leben

In Hartefallen (z. B. Kindeswohl, Gewaltschutz,
Behinderungen, Betreuungsbedarf usw.)

20
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8. Wohnsitzregelung

-~ Das Bundesland kann UGber diese landesweite
Regelung hinaus Wohnsitzauflagen fir bestimmte
Kommunen verhangen oder ,,Sperrbezirke”
festlegen (Abs. 2-4)

—~>Niedersachsen priift gegenwartig die Verhangung
von kommunalen Wohnsitzauflagen.

- Sperrbezirke wird das Land nicht festlegen.
—>Erlass des Landes Niedersachsen vom 10.8.2016

21


http://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2007/02/20160810_RdErl._10.08.2016__Wohnsitzauflage__12a_Abs._1_AufenthG.pdf
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8. Wohnsitzregelung

—~>§ 36 Abs. 2 SGB Il
zustandig fur SGB lI-Leistungen ist derjenige Trager,
,in dessen Gebiet die leistungsberechtigte Person
nach § 12a Abs. 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes
ihren Wohnsitz zu nehmen hat.”

—>§ 23 Abs. 5 SGB XiIl:
nur Reisebeihilfe nach SGB XlI ,zu dem Ort im
Bundesgebiet zu gewahren, an dem der Auslander
die Wohnsitznahme begehrt und an dem seine
Wohnsitznahme zulassig ist.”

22
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N jobcenterz

Mérkisch - Oderland

Hermn

15344 Strausberg

Betreff: Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
1)

Sehr geehrter Herr‘

Ihren Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGBH) sowie lhren Antrag auf Erstausstattung fiir Wohnung habe ich zur Kenntnis genommen.

Laut § 36 Absatz 2 SGB Il in der ab 01.08.2016 geltenden Fassung habe ich Ihre Antréige an das fiir Sie zustindige
Jobcenter Cuxhaven gesendet. -

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGBII) massen beim
das fur Sie zustandige Jobcenter beantragt werden, in dessen Gebiet die leistungsberechtigte Person nach § 12a
Absatz 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetz (§ 12a Aufenthaltsgesetz - Anderung ab 01.08.2016 riickwirkend zum
01.01.2016) ihren Wohnsitz zu nehmen hat.
: . . (_{ﬂ('*y R e //)
In Ihrem Fall ist das zustandige Jobcenter in Cuxhaven. T LA e Py,
- 43
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Arbeitshilfe: Zugang zur Beschaftigung mit Duldung und
Aufenthaltsgestattung (August 2016)

Arbeitshilfe: Erfordernis einer Arbeitserlaubnis und einer
Zustimmung durch die BA bei Praktika fur Personen mit
Aufenthaltsgestattung und Duldung (August 2016)

Ubersicht: Duldung fiir die Ausbildung (Auqust 2016)

Ubersicht: Zugang zu Freiwilligendiensten, Arbeitsgelegenheiten
und Studium fur Asylsuchende und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugang zur Ausbildungsforderung fiir Asylsuchende
und Geduldete (Auqust 2016)

Ubersicht: Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Arbeitsforderung
fur Asylsuchende und Geduldete (August 2016)

Ubersicht: Zugang zu Sprachférderung fir Asylsuchende und
Geduldete (August 2016) 2



http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Zugang_zu_Arbeit_mit_Duldung_November_2014.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Erfordernis_einer_Arbeitserlaubnis_bzw.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsduldung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Freiwilligendienst__Hospitation__Arbeitsgelegenheiten.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Freiwilligendienst__Hospitation__Arbeitsgelegenheiten.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsfoerderung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/ausbildungsfoerderung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/arbeitsfoerderung_und_arbeitserlaubnis.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/arbeitsfoerderung_und_arbeitserlaubnis.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/sprachfoerderung.pdf
http://www.einwanderer.net/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/sprachfoerderung.pdf

