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: ALV —wer sind wir?

Gegrindet 01.04.2006
100 % iges Tochterunternehmen des Landkreises

J7Aktiver® Teil des kommunalen Jobcenters Verden -
Integration der Leistungsberechtigten nach dem SGB I
(,Hartz IV)

Seit 01.01.2015:

Begleitung der Integration von auslandischen
Flichtlinge nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG), Landkreis finanziert Personal und
Malinahmen als freiwillige Aufgabe flr den Bereich
In Hohe von 900.000 Euro.
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33 Hintergrund des kommunalen Engagement

Warum das Engagement des Landkreises bel der
Arbeitsvermittlung als unzustandiger Trager?

 Integration gelingt umso leichter, je friher Angebote
bestehen

* Nutzen der kommunale Erfahrungen und Kompetenzen
als Jugendhilfe-, Sozialhilfe- und kommunaler SGB I
Trager, Trager der Anerkennungsberatung

« Nutzen der drtlichen Netzwerke und regionale
Koordination der Arbeitsmarktakteure und damit der
fachlichen und finanziellen Ressourcen vor Ort
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: Wege der Arbeitsmarktintegration in Verden

Daten Landkreis Verden Weiterbildungstrager
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¥ Antell der gemeldeten erwerbsfahigen Personen aus 8

1.3 Herkunftslandern

Raumliche Verteilung von gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) aus den AS
8 nicht-europdischen Asylherkunftsldndern

Auf 10.000 Personen der gesamten Wohnbevélkerung kommen durchschnittlich 53,1 geP aus den
8 nicht-européischen Asylherkunftslandern - je dunkler die Einfarbung, desto gréRer ist dieser Anteil im Kreis.

Von den 431.000 geP aus den 8 nicht-europaischen Asylherkunftslandern leben rund 50 Prozent in den orange
markierten 57 von 402 Kreisen.

Kreise und kreisfreie Stadte
Juni 2016

15-< 311 (103)
31,1 - < 60,8 (215)
60,8 - < 904 (51)
904 - < 1201 (24)
201 - < 1498 (9)
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’B Bundesagentur fiir Arbeit
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Asylherkunftsiandem leben
Datum




Agentur fur Arbeit

BAMF

Land

ALV

650 Eintritte
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& : MalRnahmearten im Landkreis Verden nach Finanztragern

Spracheinstiegskurse
Berufsorientierende Kurse
Perspektive fur junge Flichtlinge

Integrationskurse

Sprachkurse nach Landesforderung
Projekt IHAFA mit Handwerk

2 Sprint-Klassen BBS (unabhangig
von Herkunftsland)

Sprachlernklassen (unabhéngig
von Herkunftsland)

kommunale Sprachkurse (unabhéngig
von Herkunftsland)

50 Arbeitsgelegenheiten (unabhéngig
von Herkunftsland)

Fazit: In den vergangenen 12 Monaten gab es weit Uber 2.000 Kursteilnahmen.
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Die unterschiedlichen Zustandigkeiten werden bleiben.

Die unterschiedlichen Mal3nahmearten und Finanzierungen werden
bleiben.

Die Betroffenen werden in unterschiedlichem Tempo Sprache und
Berufskenntnisse erwerben erlernen.

Der lange Weg einer Ausbildung wird grundséatzlich im Gegensatz zur
Erwartung des schnellen guten Verdienstes in Erwerbstatigkeit
stehen.

Berufsbilder der Zugewanderten entsprechen nicht immer dem
tatsachlichen Anforderungen in Deutschland und sie werden noch
lange Zeit unterschiedlich sein.
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ARBEIT @ 1AA LAMDKREIS WERD ER Landkreis gy Q Bundesagentur flir Arbeit
..................... ~ Agentur flr Arbeit
Nienburg/\vWveser EJ Nienburg — Verden
Im Burgfeld 3. 27283 “verden Limndhooper Str. 9
Frau Wwehrstedt-Pratsch, Herr Hassamn, Herr Riedel 27283 Verdeaen
Datenblatt
Anredes, title, titre de civilite MNMame, last name, Nnom de famille worname, first name, pranoms
Seb-Dat. date of birth. Seb-Ort. place of birth., lieu de naissance MNationalitat., MNationality. nationalits
date de naissance
StraRe., road. rue & Nnumer PLZ. postal code., code postal viohnort, residence, lileu de Reésidencsa
Tel.. telephone Nnumber, NnuMearo de MMokil, mokbkile phone numbear, NuMearo de PrAail, e-mail address,. adresse e-mail
telephone telephone mobile
Einreisedatum . date of entry in Aufenthaltsstatus. residence permit Arbeitserlaubnis . work permit. permis de
Sermany. date d'arrives an status,. statut de sSjour trawalil
Adlaermagne
ehrenamitl. Betreuung durch, Tel. Betreuer, phone number of PrMail Betreuer, e-mail address of volunteer,
wvolunteer service by, encadrement wvolunteer, NTuMero de telephone du adresse e-mail du benevole
banevole par benevole
Fam.Stand., marital status,. etat ciwvil Kinder., Children. Enfants
Fuhrerschein. driver's license. permis de conduire rMobil durch: PEWY, PN .. mobile by: car /7 bus / train, portable en -
voilture 7 bus J/ train
Berufsausbildung. vocational training. formation Berufspraxis. professional experience. exparience professionnelles
professionneaelle

Schulbildunmng. Scheine/Qualifikationen, education, Formation scolaire

Sprachkenntnisse. linguistic proficiency. connaissances linguistiques

Gevwilunschte Tatigkesit, desired esamploymeant., emploi souhaite

Bemerkungen. Comments. commentaires

Sind Sie bereits bei der Agentur fUr Arbeit arbeitsuchend gemeldet? o ja 1 meir
Are you already registered with the employment agency looking for work 7 Yes al=]
Wous etes daeja inscrit a l'agence pour 'emploi allemande pour trouver un trawvail? i al=Tg

rit der Ubermittiung meiner persanlichen Daten an Sozialleistungstrager bin ich einverstanden
By submitting my personal information to social services in agree.
Je= vous autorise a transmettre mes donnees personnealles a des services de prestations sociales

Unterschriftysignature

Meldung am

— bei Al W — bei Aus CatumsHd=.
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: ; : Beratung und Aktivierung fur Flichtlinge Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG)

Arbeitsmarktliche Erkenntnisse Uber Zugewanderte in der
ALV:

1.290 Profilingb6gen, 580 Personen mit Schulbesuch und
AbSChIUSS (Eigenangabe!)

220 Personen mit Schulbesuch ohne
AbSChlUSS (Eigenangabe!)

880 Personen mit abg. Ausbildung eienangave)
50 mit abg. Studium igenangave)

450 Personen mit sonst. Zertifikaten egenangane)
260 Personen mit Arbeitserfahrung eienanganey

Nahezu niemand mit Fahrerlaubnisse, grds.
keine prifungsfreie Anerkennung

Berufswunsch in der Haufigkeit: Tischler/Holz, Metall/Kfz, Dienstleistung,
Logistik/Fahrer
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"5 Viele Kéche verderben den Brei? Ein Praxisfall

. Anderer
Agz?tt)l;tfur Anerkennung ALV MaRnahme-
& trager

% Y

MalRnahme Berufsorientierung

= X

Ehrenamtliche

Betreuer/-innen, Unter-
u.a. nehmen

\ Magliche Bruchstellen
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o : Ziele im Interesse der Betroffenen

MalRnahmeabbriche vermeiden

Aufeinander aufbauende Angebote ermdglichen

Individuellen Leistungsstand bertcksichtigen
Angebotsressourcen nutzen, um nachhaltige Erfolge zu sichern
Vermeidung von Uber- und Unterforderung der Betroffenen
Vermeidung von Uberforderung von Unternehmen
Ruckkopplung mit Agentur oder ALV, je nach Status

N o s w0

Es kann nur bei einem guten Miteinander und Akzeptanz der
bestehenden Rahmenbedingungen gelingen.
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1§ Wie geht es nach der Anerkennung weiter?

Zur Sicherung des Lebensunterhaltes ist ein Antrag nach SGB Il zu stellen. Der
Landkreis mit den Bereichen SGB Il und AsylbLG stellen bei rechtzeitiger und
vollstédndiger Antragsstellung durch Absprachen sicher, dass es keinen Bruch in der
Zahlung gibt. Schriftlicher Antrag reicht.

ALV meldet sich automatisch bei allen und ladt zu Info-Veranstaltung in Kleingruppen
ein, um uber Rechte und Pflichten im SGB Il und Ansprechpartner zu informieren und
den aktuellen Stand Uber Integrationsmafinahmen sowie Vorbildung, berufliche Ziele
und gesundheitliche Einschréankungen etc. zu erfassen.

Systematik des SGB Il ist, dass jeder Termin wahrzunehmen, begonnenen Malihahmen
zu Ende zu fuhren und Arbeitsverhaltnisse aufrechtzuerhalten sind. Jede
Nichteinhaltung kann sanktioniert werden mit Leistungsktirzung. D.h. solche
Sachverhalte sind immer vorher anzugeben und zu begriinden, damit die ALV prufen
kann, ob sie begriindet sind und somit keine Sanktion nach sich ziehen.

Uber freie MaRnahmeplatze oder andere Angebote wird schriftlich z.Zt. tberwiegend
nach der Veranstaltung informiert. Abweichungen oder in Eigenregie ermittelte
Angebote sind vorab mit dem Ansprechpartner zu besprechen und genehmigen zu
lassen, weil ansonsten die Finanzierung nicht gesichert ist.
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: %‘ : Beratung und Aktivierung fur Flichtlinge Asylbewerberleistungsgesetz

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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