KRELS FRAUVENRAT

BEIM LANDKREIS VERDEN

Sitzungsprotokoll

Gremium: Sitzung am: Sitzung Nr.:
Kreisfrauenrat 07.09.2023 3
Sitzungsort: Sitzungsdauer (von/bis):

Buthmanns Hof e.V,, 16:00 bis 18:06 Uhr

Im Krummen Ort 2, 28870 Fischerhude
Anwesenheit:

1. Stimmberechtigte Vertreterinnen
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Labinsky-Meyer, Karin
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Zwilling, Saskia
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Georg, Kira Sophie
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Glnther-Sogorski, Angela
Hibbeler, Eva
Baumgartner, Susanne
Stenz, Gabriele

Henl, Brigitta

Katt, Leona
Helberg-Manke, Ulrike
Sonnenberg, Britta
Stahl, Gitta

Meyer, Marlies

Dr. Blome, Kerstin
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Meitza-Behling, Anja
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Ev. Kirche



2. Protokollfiihrerin

Richert, Julia

Mitarbeiterin FD 16, LK Verden

3. Gaste

Heinrich, Christian In Vertretung flir Blirgermeister Weber, Flecken Ottersberg
Dr. Packham, Kathrin Gleichstellungsbeauftrage Stadt Verden

Matos Appolt, Karina Gleichstellungsbeauftragte Langwedel

Mendrzik, Kerstin

Gleichstellungsbeauftragte Thedinghausen

Stadtlander, Mareike Biindnis 90/Die GRUNEN - Elternvertretung

Ganze, Susanne
Kremer, Marlena

Helmke, Annabell

Schobert, Ulla

Elternvertretung
Elternvertretung
Elternvertretung

Geschaftsfihrende Leiterin Frauenhaus BISS RiickHalt

Die Sitzung ist 6ffentlich.
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Anlagen

Bezeichnung

Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls tiber die Sitzung des Kreisfrauenrates vom 04.05.2023

GruBwort des Blirgermeisters des Flecken Ottersberg, Tim Willy Weber
Kinderbetreuungssituation im Landkreis Verden (u.a. Bericht des Vorstandes aus der
Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 30.0.2023)

Bericht des Vorstandes

Aktueller Stand des Antrages zur kostenfreien Bereitstellung von Menstruations-
artikeln

Aktueller Stand des Projektes ,Beratungs- und Gewaltschutzzentrum Verden”

des Vereins Frauen helfen Frauen e.V.

Vorstellung der neuen Gleichstellungsbeauftragten der Samtgemeinde Theding-
hausen, Kerstin Mendrzik

Aktueller Stand der Neubesetzung der Positionen der Gleichstellungsbeauftragten
der Gemeinden Oyten und Kirchlinteln

Umsetzung der Ergebnisse des Perspektivworkshops/Neubesetzung des Vorstandes

Verschiedenes

e Antwort des Landrats auf die Anfrage zur kostenfreien Bereitstellung von Menstruations-

artikeln

e Brief des Vorstands an Bundesministerin Paus in Sachen Gewaltschutzzentrum
e Antwort des BFSFJ zu 0.g. Schreiben



Protokoll Giber die Sitzung des Kreisfrauenrates vom 07. September 2023

TOP Bezeichnung/Ergebnis
1. Feststellung der ordnungsgemalen Ladung und Beschlussfahigkeit

Die Vorsitzende Karin Labisnky-Meyer begriiRt die Anwesenden und dankt Marlies Meyer fiir die
Vorbereitung der Sitzung, sowie Herrn Heinrich fir die Vertretung von Birgermeister Tim Willy Weber.

Labinsky-Meyer er6ffnet die Sitzung und stellt die ordnungsgemaRe Ladung und Beschlussfahigkeit fest.

2. Genehmigung des Protokolls Giber die Sitzung des Kreisfrauenrates vom 04.05.2023

Das Protokoll vom 04.05.023 wird mit drei Enthaltungen einstimmig genehmigt.

3. GruRwort des Blrgermeisters des Flecken Ottersberg, Tim Willy Weber

Herr Heinrich bedankt sich stellvertretend fiir Birgermeister Weber fiir die Einladung und entschuldigt
dessen Fehlen. Er dankt auch der Stiftung Buthmanns Hof e.V. flir das zur Verfligung stellen der
Raumlichkeiten, wobei er auf das vielfaltige Veranstaltungsangebot verweist.

Des Weiteren erlautert er Aspekte zu den Strukturen der Gemeinde, u.a. die Anzahl der Einwohnerinnen
und Einwohner im Flecken Ottersberg sowie die Beschaftigtenstruktur der Verwaltung.

4, Kinderbetreuungssituation im Landkreis Verden

Die unterschiedlichen Gebihren fiir Kinderbetreuung im Landkreis seien nicht tragbar, eroffnet
Vorsitzende Labinsky-Meyer den Tagesordnungspunkt. Vor allem in Kirchlinteln und Ottersberg seien die
Krippengeblihren erheblich héher als in den anderen Kommunen des Landkreises.

Labinsky-Meyer betont, wie wichtig es sei, den Eltern eine gute und bezahlbare padagogische Betreuung
ihrer Kinder zu ermdglichen, nicht zuletzt auch im Hinblick auf den Fachkraftemangel. Viele Eltern sdhen
sich gezwungen, ihre berufliche Tatigkeit zugunsten der Kinderbetreuung einzuschranken, wobei auch
die hohen Kosten eine entscheidende Rolle spielten, fiihrt Labinsky-Meyer weiter aus und schlielSt mit
der Bitte an Herrn Heinrich, dieses Thema im Gemeinderat vorzutragen.

Mareike Stadtlander ergénzt, dass es sich hierbei um ein sensibles Thema handle. Eine Abfrage bei den
Eltern in Ottersberg habe ergeben, dass viele die Betreuungseinrichtungen als zu teuer empfanden, da
Kosten teils in nahezu gleicher Hohe zur Miete anfielen. So wirden in Ottersberg fiir Eltern in der
hochsten Geblihrenstufe bis zu 800 € monatlich an Gebihren anfallen, in Hellwege zum Beispiel aber nur
rund 220 €.

Die massive Geblhrenerhohung hatte zur Folge, dass Betreuungs- und Arbeitszeiten reduziert oder
Kinder deutlich spater zur Krippe gegeben wiirden. Die Reduzierung von Arbeitszeiten von Miittern, die
in der Pflege oder als Lehrerinnen arbeiten, betrdafe damit Bereiche mit besonderem Fachkraftemangel.
Zudem hatten viele Familien berichtet, dass sie sich nicht im Landkreis niedergelassen hatten, ware ihnen
diese Problematik zuvor bewusst gewesen.

Angela Glinther-Sogorski fligt hinzu, dass auch aus Perspektive der Einrichtungen die Situation schwierig
sei. lhre Krippe in Quelkhorn habe erstmals freie Platze, weniger Essensanmeldungen und keine
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Schlafkinder, da Eltern die Betreuungszeiten verkiirzt hatten. Das padagogische Konzept der Einrichtung
kdénne so nicht mehr umgesetzt werden.

Mit Blick auf den Fachkraftemangel im Betreuungsbereich ergénzt sie, dass es Uberlegungen gebe, die
Vorgaben des ,Gute-Kita-Gesetz” auszusetzen (der Stddte- und Gemeindebund habe eine ent-
sprechende Umfrage gestartet). Ziel sei es, die Qualifikationsanforderungen an das Betreuungspersonal
zu senken, um ein grolReres Angebot an Betreuungspldtzen gewahrleisten zu kdnnen — diese Entwicklung
sieht GuUnther-Sogorski kritisch.

Labinsky-Meyer weist auf die prekare Ausbildungssituation von Erzieher*innen hin und betont weiter,
dass die deutlich schlechtere Bezahlung von Erzieher*innen gegeniber z.B. Lehrer*innen ebenfalls ein
wichtiger Faktor sei. Es handele sich um eine qualifizierte Ausbildung, die entsprechend vergtlitet werden
miusse. Auch dirfe es keine ,Rolle riickwarts” geben, indem weniger qualifiziertes Personal eingestellt
wirde.

Friiher hatte die Ausbildung sogar noch selbst bezahlt werden miissen, wirft Britta Sonnenberg ein und
heute beschwere man sich tiber einen Mangel an Fachkraften.

Susanne Baumgartner verweist auf das Problem, dass die Kitas haufig aufgrund von Personalmangel
geschlossen werden miissen, was die Betreuung unzuverlassig mache.

Ulrike Helberg-Manke pladiert daflir, Quereinsteiger*innen zu qualifizieren. Glinther-Sogorski warnt
davor Betreuung gegen Qualitat auszuspielen.

Eva Hibbeler wirft ein, dass die unzuverlassigen Betreuungszeiten auch fiir die Arbeitgeber ein grolRer
Notstand seien, z. B. in der Pflege.

Der Kreisfrauenrat konne seine Position zu diesem Thema formulieren und dem Stadte- und
Gemeindebund mitteilen, schlagt Labinsky-Meyer vor.

SchlieRlich verweist Annabell Helmke auf ein weiteres Problem: Die Ferienbetreuung von Schulkindern.
Es gebe aktuell keine Schulferienbetreuung in der Gemeinde Ottersberg. Lt. einer Bedarfserhebung
bestiinde kein Bedarf an einer solchen Betreuung — nach Einschatzung von Helmke spielen hierbei aber
die hohen Kosten eine entscheidende Rolle. Allerdings gebe es aktuell Planungen, in den Sommerferien
2024 eine einwdOchige Betreuung anzubieten (5 Stunden taglich, Kosten 150 €, 50 € Zuschuss). Sie als
Alleinerziehende wisse aber nicht, wie sie die restlichen fiinf Wochen abdecken solle

Man misse sich als Gesellschaft schamen, so Labinsky-Meyer, dass darauf nicht mehr Riicksicht
genommen werde, schliellich hatten auch die Unternehmen eine Verantwortung und bietet weiter an,
dass der Kreisfrauenrat an die entsprechenden Verbiande und den Gemeinderat schreiben konne.
Aullerdem bittet sie Herrn Heinrich das Thema mitzunehmen.

Helmke ergdnzt noch, dass es Initiativen gdbe, beispielsweise die Malschule Otto, welche Programme
anboten. Mit solchen Initiativen solle die Gemeinde zusammenarbeiten, so Helmke weiter, auch
gemeindelbergreifend. Fir Eltern sei es oft schwer liberhaupt an Informationen (iber Betreuungs-
moglichkeiten zu gelangen, da diese nicht zentral bereitstiinden.

Dr. Kathrin Packham erlautert, dass das Personal des schulischen Ganztags fir die Stadt Verden die
Ferienbetreuung mit Gbernehme.

Karina Matos Appolt betont die Notwendigkeit auch die Unternehmen hierbei in die Pflicht zu nehmen,
woraufhin Sonnenberg entgegnet, dass dies fiir groBe Firmen sicherlich moglich sei, kleinere aber
durchaus vor Schwierigkeiten stelle. Eine Vernetzung ware hilfreich, passiere aber wenig.




Zusammenfassend liele sich Folgendes festhalten, so Labinsky-Meyer:
e Nach wie vor bestehe das Problem unterschiedlich hoher Gebiihren in den Gemeinden.

Ferienbetreuung werde nicht oder nur liickenhaft angeboten.

Hinsichtlich der Geblihren und der Ferienangebote kdnnte ein Ranking erstellt werden.

e Die Gemeinderate konnten vom KFR angeschrieben werden, mit der Bitte, die Gebiihren zu
Uberdenken.

e Der Vertrag zwischen Landkreis und Gemeinden zum Thema Kinderbetreuung kénnte ergdnzt
werden um eine Vergleichbarkeit von Geblhren und Betreuungszeiten zu gewahrleisten.

AbschlieBend weist Labinsky-Meyer darauf hin, dass es mit Blick auf den ab 2026 geltenden
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir den Jugendhilfetrdger teuer werden kénne, wenn Eltern bei
Nichteinhaltung klagen.

Herr Heinrich bedankt sich fir die Einladung und versichert, die Problematik mitnehmen zu wollen. Er
betont, dass die Hohe der Geblihren von der Finanzstarke der jeweiligen Kommune abhinge, es knne
daher keine Gleichheit geben. Die Krippengebiihren in Ottersberg seinen anhand der anfallenden Kosten
ermittelt und anteilig auf die Einrichtungen umgelegt worden. Andere Kommunen hatten vermutlich die
Kosten nicht aktuell ermittelt.

Labinsky-Meyer bedankt sich erneut fir das Kommen und verabschiedet Herrn Heinrich um 16:52 Uhr.

5. Bericht des Vorstandes
5.1 Aktueller Stand des Antrages zur kostenfreien Bereitstellung von Menstruations-
artikeln

Fiir die Entscheidung (iber den Antrag sei laut Einschatzung des Landrats nicht der Kreistag zustandig,
eroffnet Labinsky-Meyer den Tagesordnungspunkt, es handele sich um ein Geschéaft der laufenden
Verwaltung. Auf Nachfrage, wann mit einer Umsetzung gerechnet werden kdnne, habe es bisher keine
Antwort gegeben.

Auf die Nachfrage von Helberg-Manke zu den moglichen Kosten erwidert Labinsky-Meyer, dass diese kein
Problem darstellten, da von monatlichen Kosten von ca. 30 € pro Schule ausgegangen werden kdnne.

Die Mitglieder dulRern ihr Befremden dariiber, dass bislang keine Antwort erfolgt ist.

Labinsky-Meyer versichert, dass der Vorstand die Antwort anmahnen wird. Hibbeler schldgt vor, dass das
Anliegen bei der nachsten Birgerfragestunde im Kreistag vorgebracht werden kénnte. Eine weitere
Moglichkeit ware, dass der Antrag formell durch die Fraktionen in den Kreistag eingebracht wird.

Nachtrag: Am 19. September erhielt der Vorstand des KFR eine Antwort des Landrates zu o. g. Antrag per
Mail. In diesem Schreiben lehnt der Landrat den Antrag ab (siehe Anlage). Der KFR muss auf seiner
nachsten Sitzung beraten, wie das weitere Vorgehen aussehen soll.

5.2 Aktueller Stand des Projektes ,Beratungs- und Gewaltschutzzentrum Verden“ des
Vereins Frauen helfen Frauen e.V.

Labinsky-Meyer er6ffnet den Tagesordnungspunkt mit der Information, dass der Vorstand einen Brief an
Bundesministerin Paus geschickt habe (siehe Anlage), in dem die Fdrderrichtlinien zum
Bundesinvestitionsprogramm ,,Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen” beklagt wiirden. Diese seien zu
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kompliziert, so dass Mittel nicht abgerufen werden kdénnten. Auch an die einzelnen Vertreter*innen im
Bundestag habe man sich mit der Bitte um Unterstitzung gewendet.

Ulla Schobert, Leiterin des Frauenhauses, berichtet Giber den bisherigen Verlauf des Verfahrens seit 2020.
Nach der Konzepterstellung mussten mehrere Stufen im Verfahren durchlaufen werden, die sich als
langwierig und schwierig erwiesen haben. Beteiligt sei neben dem Bund auch das Land. Problematisch
sei vor allem, dass bewilligte Mittel nicht Gbertragbar seien. Diese fl6ssen zuriick in den Bundeshaushalt,
wenn sie nicht abgerufen wiirden. Um etwaige Ausfille von Fordermitteln aufzufangen werde bereits
Uberlegt, eine Spendenkampagne ins Leben zu rufen.

Letztendlich bestiinde ein unheimlicher Zeitdruck, da die BaumaRnahmen bis zum Auslaufen des
Programms Ende 2024 fertiggestellt sein missen, gleichzeitig gestalte sich der Prozess sehr schwierig, da
viele Vorgadnge sehr zeitintensiv seien. So hatte ein Koordinierungsgesprach von Bund, Land und dem
Niedersachsischen Landesamt fiir Bau- und Liegenschaften erst im Juli 2023 stattfinden konnen,
aulRerdem habe man aufgrund der Forderungshéhe EU-weit ausschreiben missen und auch lber die
Option auf das geplante Grundstiick werde erst diesen September entschieden. Schobert hofft auf einen
positiven Bewilligungsbescheid seitens des Bundes im Oktober, um dann noch die erste Rate der Mittel
in 2023 abrufen zu kdnnen.

Die nicht vorhandene Ubertragbarkeit der Mittel habe System, wirft Gitta Stahl ein. Die Kassen seien
klamm, daher werde es bewusst erschwert die Mittel abzurufen. Trotzdem kénne man zuversichtlich
sein, sobald der Férderbescheid eingegangen sei.

Auf die Frage von Helberg-Manke, weshalb das Frauenhaus jetzt so offen gestaltet werden und kein
geheimer Ort mehr sein solle, entgegnet Schobert, dass viele Frauen sich eine belebtere Umgebung
winschen und gefdhrdete Frauen ohnehin weitervermittelt wiirden, da ihr Schutz in der stadtischen
Umgebung sonst nicht gewahrleistet werden konne. Dies miisse besser nach auBen kommuniziert
werden, mahnt Helberg-Manke an.

SchlieRlich dankt Labinsky-Meyer Ulla Schobert fiir die Informationen und ihr Engagement und wiinscht
ein baldiges Eintreffen des Zuwendungsbescheids.

5.3 Vorstellung der neuen Gleichstellungsbeauftragten der Samtgemeinde
Thedinghausen, Kerstin Mendrzik

Labinsky-Meyer heiRt die neue Gleichstellungsbeauftragte der Samtgemeinde Thedinghausen, Kerstin
Mendrzik, herzlich willkommen.

Sie freue sich sehr auf ihre neuen Aufgaben, insbesondere, da sie bereits vor 20 Jahren schon einmal
Gleichstellungsbeauftrage war, so Mendrzik. Sie hatte einen schonen Einstieg, auch wenn noch sehr viele
»,sehr dicke Bretter” in der Verwaltung vorhanden seien.

5.4 Aktueller Stand der Neubesetzungen der Positionen der Gleichstellungsbeauftragten
in den Gemeinden Oyten und Kirchlinteln

Fir die Stellen der Gleichstellungsbeauftragten in Oyten und Kirchlinteln gebe es noch keine
Neubesetzung, stellt Labinsky-Meyer fest.

Auf die Frage von Dr. Packham, ob die Stellen lediglich intern ausgeschrieben worden seien, entgegnet
Labinsky-Meyer, dass die Stelle in Oyten mittlerweile auch extern ausgeschrieben worden sei. Es sei




Uberdies sowieso sehr problematisch, die Stelle lediglich intern auszuschreiben, allerdings sei
insbesondere Kirchlinteln ein schwieriges Pflaster.

Kira-Sophie Georg weist darauf hin, dass es gerade in Kirchlinteln als Erfolg zu verbuchen sei, dass die
Stelle der Gleichstellungsbeauftragten mittlerweile keine ehrenamtliche Stelle mehr sei, sondern mit 15
Std./Woche vergiitet werde. Hierbei sei zu erwédhnen, dass aufgrund des Mangels an Birordumen die
Situation sehr angespannt sei, daher die Entscheidung zundchst nur intern auszuschreiben. Die Nachfrage
von Dr. Kerstin Blome, ob die Vorgangerin keine eigenen Raumlichkeiten hatte, wird verneint. Deren
Prasenz im Rathaus sei sehr gering gewesen.

6. Umsetzung der Ergebnisse des Perspektivworkshops/Neubesetzung des Vorstandes

Leider habe sich niemand fiir die Arbeit im erweiterten Vorstand gemeldet, resiimiert Labinsky-Meyer
und betont, insbesondere im Hinblick auf ihr Ausscheiden aus dem Kreisfrauenrat zum Jahreswechsel,
die Wichtigkeit des Generationenwechsels im Vorstand.

Auch Andrea Michallik stimmt dem zu und erganzt, wie wichtig fir den Kreisfrauenrat das Engagement
jingerer Frauen sei, um ihren Themen Gewicht zu verleihen. Nur so kénne man die Perspektiven Jingerer
bericksichtigen. SchlieBlich appellierte sie an die jlingeren Frauen: ,,Geht in Euch und meldet euch fiir
den erweiterten Vorstand!“

Letztlich fihrten viele Wege in dieses Gremium, antwortet Michallik auf die Frage von Helmke nach den
Wegen in den Kreisfrauenrat. So sei Eva Hibbeler damals liber ihr Engagement in der Gewerkschaft
beigetreten und Georg fligt an, dass auch die Kreiselternvertretungen miteinbezogen werden koénne.
Hierzu musste die Richtlinie zur Aufnahme von Vertreter*innen erganzt werden.

Hibbeler gibt zu bedenken, dass auch sie zur nachsten Wahlperiode nicht mehr antreten werde, es ware
daher schén, wenn sich Frauen finden wiirden, um einmal in die Vorstandsarbeit hinein zu schnuppern.

7. Verschiedenes

Entfallt.

Labinsky-Meyer schlieBt die Sitzung um 18:06 Uhr mit der Aufforderung an die jlingeren Mitglieder
einmal in sich zu gehen und sich ggf. zu melden.
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Vorsitzende des Kreisfrauenrates Protokollfiihrerin
Frau Karin Labinsky-Meyer Frau Julia Richert




